EXPAND

SO BERECHNEN SIE DAS
WERTSCHOPFUNGSPOTENTIAL FUR IHR
UNTERNEHMEN

»DIE ZUKUNFT VON UNTERNEHMEN ENTSCHEIDET SICH AUF DEN PERSONALMARKTEN«.

DIE ERFOLGSFAKTOREN LAUTEN: MITARBEITER GEWINNEN — MOTIVIEREN — BINDEN

Wo stehen Ihre Mitarbeiter? Sind Sie in der Lage — auch bereit — Spitzenleistungen zu bringen und vor allem |hr Potential voll einzusetzen? Oder geht
dies verloren — durch Konflikte, Fiihrungsfehler, fehlendes Wissen um die Situation, die Starken und Schwéchen der Mitarbeiter ...?

EINTEILUNG VON MITARBEITERN IM UNTERNEHMEN NACH GALLUP:

Mitarbeiter mit hoher emotionaler Bindung ans Unternehmen:

X Sind Leistungstrager

X haben eine sehr hohe Arbeitsmotivation, — zufriedenheit und Produktivitat
X haben ein sehr gutes Leistungs — und Entwicklungspotential

Mitarbeiter mit mittlerer emotionaler Bindung ans Unternehmen:
X sind durchschnittliche Mitarbeiter — nicht schlecht, aber mit einiges an Luft nach oben!
X haben eine ordentliche Arbeitsmotivation, zufriedenheit und Produktivitat
X haben ein ordentliches bis gutes Leistungs — und Entwicklungspotential —
aber dieses Potential wird nicht voll ausgeschdpft — ca. ein Drittel davon liegt in der Regel brach!

Mitarbeiter mit geringer oder ganz fehlender emotionaler Bindung ans Unternehmen:
X sind kritische Mitarbeiter: viele haben »bereits innerlich gekiindigt«
Xihre Arbeitsmotivation, - zufriedenheit und Produktivitat ist sehr gering bis gleich Null
X aktuell geringes Leistungs — und Entwicklungspotential- es sei denn, der Knoten wird
gelost und das eigentlich vorhandene Potential kommt (wieder) zur Entfaltung
(z.B. durch eine neuen Aufgabenkreis, oder ein anderes Umfeld)
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m Beispiel eines 100-Mann Unternehmens

dung ans Unternehmen: (15%)
ringen 100% Leistung;
ie bekommen ist 100%

ionaler Bindung: (70%)
niger als die Mitarbeiter mit hoher
ind bei einem Durchschnittsgehalt von 50.000 €
und sonstigen Ausgaben;
Mitarbeiter pro Jahr

=1.050.000 €

der ganz fehlender emotionaler Bindung (15%)

eniger als die Mitarbeiter mit hoher
hen somit sogar doppelt so hohe Verluste wie die Mitarbeiter mit mittlerer emotionaler Bindung

=450.000 €

Somit ergibt sich von 1.500.000 € p.a. bei einem 100-Mann Unternehmen
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pfungspotential fiir lhr Unternehmens:

en pro Mitarbeiter:

ach emotionaler Bindung gemafR lhren Angaben:

le Bindung: Mitarbeiter

ale Bindung: Mitarbeiter

Bindung: Mitarbeiter
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